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REBOLAMENTDO ASILI NIDD

CARD 1 FINALITA'

Art, 1 RIFERIMENTI LEGIBLATIVI
I1 Comune di Asti gestisce, secondsa le modalita’ indicate
nella legge 671271371 n. 1044 = nella legge regicnale
15/171973 n. 3 & successive modificaziani, ii Servizio
degli asili nido ceomunali per bambinid in =ta’ da 2 mesi
a4 3 anni.

{ ‘asile mido =7 un servizio educativo B soclxle per 1a pri-
me infanria che favarisce, in collaborazions con la fami-
glis, l‘armonicn sviluppo psico fisico B sociale dei bambi-
i .

IETTIYI DEL SERVIZID

zilo nido cancorra as

dare una risposta adeguata &i bisogni di ogni bambino
come singolo che come gruppo & a svolgere azions di

venzione e di intervento precoce su eventusli eondiziconi

i svantagoio psico fisico 2 socio culturale

omom
@ i1l

b) garantire la continaita’ degli interventi educstivi in
collahorazionse con la famiglia @ 1a scucla materna

£} svnlgere nella comunita’ locale funziond di semsiblii
srripne e formazione =ulle problematiche della prima ind
zia
H) offrire alle famiglie um supportoc per rispondare ai loro
bisogri sociali, per affiancare nel lord compitl educativi
g pEr facilitare 1’ accoesso delile donns 2} lavoro in un qua—
dro di pari opportunita’ par entrambi i genitori

frt. 3 RAPPORTD ASILD NIRO/TERRITORIO
(“asileo nido 8’ iuvogo di informazione e formazions parma-
rnente sia per i genitori, indipendentemente dall’ammissione
dei bambini al nido, che per gii cperatori dellassiruttura.
I1 ruolo dell‘asilo nido si realizza mediante una continusa
vaerifica begii interventi, al fine di ridefinire il proget-
fo di lavorp e nell ‘ottica di un servizio flessibile sul
tarritoria, apesrto slle nueve esigenza gd in grado di modi-
ficare = diversificare ia propria tipologia sulla bass dei-—
i= trasformazioni & d2i biscgni socio culiurali



carld T1 MODALITE I FUNZIONAMENTO <

Art. 4 CALENDARIOD E ORARID DI FUNZIONAMENTG

Siggﬂfﬁaio con le 00.5% .
ART. 4 i servizio degli asifi nido funziona secondo un calendaric”che recepisce le norme previste da ﬁ;
accordi nazionali di lavoro del comparto. L/orerie ob’ speritirs 4 gogjg“ o S AL &F -

Al fine di favorire il piu’ possibile il rapporto genitore — bambino, la permanenza allinterrio della struttura
& valutata sulla base delle esigenze familiari.

- -
art. § ORGANIZZAZIONE PER SRUFFI
1 bamhini che frequentano gli asili nido sano, di norna,
organizzati =u tre gruppil: piccoli, medi, grandi in nela-
zione s1l’eta’ =d allo sviluppo psico-motorio individuale.
=Tl

Sperimentalmente possono 253808 rostituiti dei gruppil mi

art. & PRINCIFI ISFIRATORI DELL‘INTERVENTD EDUCATIVO
Frincipi i=piratori gell intervento ecducativo e delil ‘orga-
pizzarione del nido sonod .
1} rispetic dellse perscnalita’ e dei ritmil individuali di
ciascum bambinz alllinternc della vita di comunita’
2% impostazions colliettiva del lavoro
3) programmaziong comune Melle attivita’® per persgguire at-
tpavarsa la circolarita’ dalle informazioni ed il confronto
enlle situazioni problematiche la conoscenzsa delle caratte-
Fistiche dei bisogni di ciascun bambino ed gvitare la pos—
=ibilita’ di risposte comportamentali conbraddittorie negli
interventi esducativi degli operatori.
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card III UTEMNZS

Art. 7 FOTENZIALI UTENTI

| ‘zzile nido comurale accoglie bambini residenti nel Comune
ed &', di norma, a1 sarvizio della popolazione del quartie—

o o i chi vi svaolges attivita’ lavorativa.
La presenza di HD fisici, psichici 2 sesasorisali nan pun’
sceere motivo di esclusione dall‘asilo nide. In tal caso
devaone cosere altresi’ predisposti tubii i seevizi e 1
teez2ature necessarie al loro inserimentg.

i

1)
H

at—

Il personale educativo e/0 ausilisrio pun’ essEere intsgraio
2& O

nel casg dells particelari esigenze poste calla presenis o1

Hambini con difficolia’ accearitate di sviluppo.
in raso di disponibilita’ di posti posSsScono 8sSs2re iecritti

anche bambini di famiglie residenti in altri comurni, peevia
stipula Wi appeosita convenzigne con il Comune di provenien—

x5, in cui sia, tra l7altro, previsio un contributo alle
spese di gestione o, 1N &SSENZ& di convenzioneg, definendo

una specifice guota di cantribuzions per gli utenti nan re-—

cidenti

Art. 8 DOMANDE DI ISCRIZIONE .

Le domande di iscrizione agli asili nido comunali per Tanno scolastico successivo devono essere.
presentate alla direzione del'asilo entra it 15 maggio.

Sono ammesse le demande di bambini che non abbiano superato | 36 mesi di vita entro il 31 dicembre
dell'anno in corso.

| bambini che dompiono Il terzo anno di eta dopo il 31 dicembre possono terminare I'anng scolastico in
Corso.

Si accettano domande di famiglie in attesa di un figlio. _

St ritengono valide solo le domande corredate della documentazione richiesla com > rese 2 lewentos
Vsemzone 2 :Frcefuwa del sdheto

|ART.3 GRADUATORIE - |
'Entro il 15 Giugno di ogni anna, sono redatie apposite graduatorie per nide e sezione {pitcoli — medi -

“grandi) sulla base delie domande presentate nei termini di cui all'art. 8. . N
| Le graduatorie sono approvate dalla Commissione di Gestione ¢ sulla base di queste sono assegnat |

post disponibili & create le eventuali liste d'attesa.. '
Le domande presentate oltre if 15 Maggio sono inserite in coda nelle liste d'attesa.
A fronte di nuove, motivate domande di iscriziong, le graduatorie possono essere revisionate nel mese

di dicembre del'anno scolastico in corso.

| bambini residenti nel Comune hanno la priorita rispetto a quelli residenti in altri Comuni.
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ART.10 CRITERI Di PRIORITA' PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

1) bambini che presentano handicap psico - fisic , certificati dal compelente Servizio dellA.S.L.

2) bambini segnalati dai Servizi Sociali per i quali l'inserimento al nido rappresenta parie significativa o
fandamentale di un progetto di un aiuto alla famiglia .,

3) bambini con fratelli gia iscritii e frequentanti I'asilo stesso

4) bambini conviventi con un solo genitore, lavoratore, in base allordine crescenle del valore 1.S.EE.
relativo allulima  dichiarazione dei redditt da aggiomare allinizio della frequenza per la
determinazione della quota di contribuzione mensile

5} bambini di genitori entrambi lavoratori con residenza nelta zona di ubicazione della struttura ( sir
intende la Circoscrizione cittadina e le veniine fimitrofe) ordinati in base all'ordine crescente del
valore 1.S.EE. '

6) bambini di genitori entrambi lavoratori con sede lavorativa nelfa zona di ubicazione della struttura

7) bambini di genitori entrambi favoratori con nomni resident! nelia zona di ubicazione della struttura ¥

bambiniH-cui-ruclacdamiliare-venga-a-teva saricalari-ed-cecezionsi-condizioni—relativamente

Le domande inoltrate non corredate dalla dichiarazione 1.S.E.E. sono inserite in coda a quelle corredate

dalla dichiarazione stessa

| figl di operatori di asilo nido non possono essere inseriti dove il genitore presta servizio.

6 it 2 incsrmer non (gl e, 4 e I,
pree. &upr¢ﬁﬂﬂ&mheiowui Rode mecta o “mfum’amm;'%/
s Cemanullo

Art. 11 QUOTA DI CONTRIBUZIONE
La fregusnzs al nian comporia il pagamento di uns gquota di
rafiteibuzicone 11 cui importo 87 stabilits dxll “Amministra—
Tionz Domunale. .
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ORGANI DI GESTIONE E PARTECIFAZIONE
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Art. 12 DREGANI DI FARTECIFAZIONE
La gestione e la partecipazicns si realizzano attraversa i
szguernti organismi:
a—- Commissione di gestionae

-

o—

Azcemblea deli genitori
Collettivo del personale

Art. 13 COMMIGRIONI DI GESTIONE
Fresso cisscun asilo nido &7 oostituita una Lommissione di
gesticne composta da:
rn. 4 rappresantanti dells famiglie de gli utmnti =lettl
dalis Assemblesx dei genitori
n. 1 rappresentanie del personals dell ‘Asilo Nido eletto
dal cellstitiveo
Ne & ramprasenfdnfl del Consiglio di Circoscrizione Gel
rerritoria in cui hanno sede i singoli asili Mico
Fungs da ssgretario il coordinatore dell ‘asiloc nido.
L.a Commissione dura in carica 4 anni.
i.a Commiszione elegge & maggioran*a il Presidents sce—
gliendolo nel proprio seno fra i rappresentanti dei gesni-
tori.
| s Commiss=ione =i riunisce periodicamente su cOnVOCSZione
del presidente o su richiesta di almeng un ferzo d=i com-
pDﬁEﬂti.
iz riunioni sono valide s2 partecipa almeno la meta® piuf
une dei componenti
Lo decisioni devono S5SsSgre proese a maggiorania.
1 maembri cessati par gualsisszi motivo vengona surrogati.
1 rappresentanti dells famiglis decadono gall ‘incarico con
iz dimissioni dei bambini.

GMFITI DELLA COMMISSIONE DI GESTIONE

i gE:tlaﬂe ha i seguenti compiti:
contrallare L/applicazione delle noerme sishilite dsi
Regolamento, =saminare & valutare il funzionamacto
HEllp asilo nido ed i riswuitati dells gestiche
s=aminare lo domande di emmissione all’asilo nido, di-
qnnnsndmn= l’&CCFttasznﬁ e redigendo, in caso di di-
sponibilita’ di pesti inferiors alia richiesta, appo-
sita gracustoria

oromuovere periodiche assemblee dei genitori insieme al
pargonale del nido per discutere i problami riguardanti
la gestions del nido e formulars propeste all Ammini-
strazione comunale

[
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SSEMBILEA DEI GENITORI
L’ascsembl 8a dei geniiori utenti del Servizio e’ carvocats
neriodicamente par l‘illiustrazions dei programmi & d2l
funsiphnaments del Mido e per discuters sugli indirizzi che
debhonp prasisdere 31la stesso ed i0 particolare psr guan-
h4 attlﬁnﬁ 419 zc=ite di cul ai punti g1 cui all‘art. 14
itori desgigna i propei rappresantanti
es=tipne. La Commissione deve cahvo—
ro 17azsombleas su richiesta di 1/3 dei componentti Lrag—

-

les i
odicamaente J-”ranna essere convorate 1z Assemble= deid
Pl

Ty riascun asilc nido =¢ istituito i) Collettivo degii
operatori costituito da tut o il perecnaie dell "asilo.

11 Collettivo ha i s2guenti compitis )
) elaborare il piangs di lavoro e curars la programmaz ione

dell ‘azione e#u-a"vd di cui =2¢ responsabils

el prop rre iniziative di sperimentazione didattico-meto

ologicsa

o} prupmrre iniziative fi aggiornamento

d7 proporre sceite circa le attrazzature gd ir materiale
didatticeo ‘

=) gleggere il propric rappresenctante nella Commisssione
di gestioneg
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CAFD W FERSONALE

n
X

grt, 17 ORGANICC DEL PERSONALE
asil

=1
=4

Ciascun o nidg =2‘, di norma, dJotato del Igguante per-—
=onale:

2) coordinatore

b educatori

of o ouocs

A4y operatori susiliarid

Par guanic riguarda il rapporto perscrnzle/bambini 1 - ammi~
ristrazions si attisne a guanto previsio dalle wigenti
leogl regiormali & dagli srcordi naziomali gl lavoro.

11 personszie educativo e/0 non docents deve essere inte-
grato nel casc ol particclari esigenze DOSTE dalla pre-
z=snza di bambini con difficolts’ sccartate di sviluppo.

T

Art. 18 COORDINATORE

Ogni asilo nido fa riferimento ad un coordinatore.

Tale coordinatore con {:é%'onj (%qp;ogrammazione pedagogica ed organizzativa puo’ coardinare piu’ nidi
efo servizi ed interventl’sul 16rtono. 2

|| coordinatore deve avere una professionalita polivalente, incentrata sulle competenze progettuali e
organizzative / gestionali........... v .

in particolare intervizne in merito & .
prngwammaziﬂne/925tiGnefveri+i:a deil ‘intervents educati-
vo: coordinando il gruppo degli educatori nella elabora-—
ziche di una metodologie whe parts dalle =ingola rezlta’ =2
d=i ticogni reali d=l bambino per sfociare in un progetto
in grada di rinmovarst sulla bass degli elementi di una
verifica costante.

11 roordinatore riporits all‘interns del nido il progeat
eourative elaborato can gli alteri servizild sonio—educativi
=, ove possibile, anche cof guelli territoriali e sgla-
stici =, con il concorsc del coliettivo, definiscs gli
chigtrivi educativi propri dell’asilo nido.

Agises in fase di preparazions detlfanalisi individuzle
dei soggetti iscriiti, proponende medalita’ di osservazio—
ne, di calloguio con i genitori.

i
-

TrX
I
1

L) ageveolassione della conunicazions:
favarisce la circolazions delle informazioni sis bra di-
varsi nidi che fra il nido & gli aliri servizi
facilita l= relazions sia allinterno del gruppo e fra
giruppi divercel
favorisce il confrontoc con esperiznze gecgterne

&



) formazions {(agnicrnamentc, formarione permanente?:
ne cura, con ii cancorso del céhllsttivo 2 di esperti di
iormazione, la progetiszions e 1'attu ione, favorandons

=14
i1 recupero all/icterns della programmas ione e dells rea—

—

irvacione degli interventl educstivi

d) sperimentazione = ricerdal
collabora sila slaborazione di ipotesi di sperimentazicne
s ricerca, sia ralativamente all’infacoo gdal mido, coe ail
progetti sui territorio, chi alle iniziative integrative
a2l mido
iz oz stimolo e supporto &l gruppo impegnato nella speri-
mentazions
conduce 17analisi della situasions U L intervenire e
ta ricerca relativanents alls rizorse & agli strumenti di
intervento
favorisce 1a riflsssions sulle acguisizion tearlichs &
sulle zsperienzse realizzats @ 1la 1oro geieraillzzazions
ad altri contesti
rura 1a verifica dei riszulisil

g3 gestione del perschale:
Fa 1ls direripns e la responsabilid t*' del personale per 1la
reslisrazions del progettli educativ

i3 coptrollo dsllfandamento gestionale

gr elaborazicone dati, atatistiche riguardanti i1 furzionamean-—
ro dell’asilo e sulla popolsacione infantiis

Ry Forpiture arredi, meteriali didattici e ludici, peneri a—
limentari, proolemi organizzativi ad amministrativi ine-
enti 1) funzicnamento del servizio

LUCATORE

Eﬂucdtnre di asgilo nido deve avars una pro +eseionalita
oolivaiente ed 1in particolara

¢ responsakils della cura e dell ’‘educszipne del hambing,
dandogli adeguatw mppmriunita’ per fare ssperienzs guali-

tative = formative i

I
~x
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b) lavara in gruppe, nel rispettco delle figurse d4i
mento, =ia nElla pragettazione che aell ‘gperativita’;

concorra all’elaborazione costanie di wna mztodol
che parta dalle singole realta’ = da2i bisogni res
del bamming che sfoci in un progEtto in grado diorins
novarsi sulla base degli siemanti di una varitics oo-
stanteg

r
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d} =btus attivita’ di riceroa chs consantanno di “fare
cultura dell‘infanzia", discnterla e ciffonderla sul
terriforiag “

1
Mt

progetts interventi e modalita’ di collaborazione nei
in sernso stretto {(genitori
sgnen late, {genitori di

confronti dell ‘utenss, s1l
dei bamiini utentil, siz i
bambini #non wtentils

) progetta in gruppe 2 attus inmterwventi sul terriforic
ron collegamenti con 1& circgscrizione—quartiars, CON
oli altri servizi & le éguipes ierritorialil, con la

g

zcuola materns, con gli eventusli centel di documenta—
zimng, con gli organi di gestione & partecipazione €0
ciales

q) sttus gii interventi educativi, formativi, strotturalil
in mado tale da favorire 1/approccoic al bambino in modo
mon frammentario & in guante essere total

h) definisce # attiva in collsttivo con 13 supporta del oo
ordinatore & di gesperti della formazione, trastormazioni
2 riconversioni delis proprig funzioni = compstenze Spo-
ctando 1 fintervento su diverse tipologie di seErvizi per
la prima infandi&.

i) e’ responsabile del materials didattico

. Art, 20 CUOCA

La cuoca cura la gestione della cucina ed & responsabile defla pulizia e del buon funzionamento
dellattrezzatura e del materiale in dotazione

Ha in consegna le provviste e ne cura {utifizzazione e il loro stato di conservazione.

Controfla |a qualita & la quantita delle merci, segnalandone Il fabbisogno.

Provvede alla preparazione delle vivande, di cui & responsabile, per i bambini e gli adulii, secondo le
indicazioni delle tabelle dietetiche.

Applica le normative dettate dal sistema di autocontrollo HA.C.C.P.

11
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Art. =3 MORILITA DE

At

ART21 L’ESECUTORE

ecufore :
provvede alla pulizia e al riordino deglh spazi interni ed estemi alla struttura, degji arredi

attrezzature e della biancheria necessarie ail'esplgtamento delle varie attivita, per mantenerli in

condizione igieniche e strutturali otfimali

coliabora suichiesta allinterventa delieducatore

collabora alla preparazione e alla distribuzione dei pastl

sostituisce la cuoca, in caso di assenza, nella preparazione dei pasti

e oud eke

sothecils d @ orpiul erovous) ool Dowoco o allos fowiost 0wy
coli 39& caleadoct, peff’ cuuloito L \fawtm’o coffebttro

Art. 27 RAFCORTO FERSOMALE /BAMEINI
e

Per assicurars la contipuits’ pedagogica e didattica d
azione sducativa s mantensrs il rapporic numerico pers
lesbambini nei limiti previsii dslls legiglazions vigs
i/Aamministrazione Camunales provveds & sostituire i1l ps
nale assente secondo guanto previsto dal Contratio Col

+ivo Mazicnale i Lavora.

ERSONALE

delle

s
[N (e
00 e
I [ = 1 f

L F
personzle pun’ richisdere il cambiamsnio di ssde par
|

T3
- -
la copertura di eventuali posti vacanti.

74 FORMAZIOWNE DEL PERSONALE
La formazione permanente del personale si sveolge nello
ambito dellforaric di lavoro, sll/internc del monig-ore
previsto dal Comtratto Collettivo Maziaonale di Lavoro
riservsto all’attivits’ di programmazione, aggiornamanio,
sperimentazione & geghione sociale.
s formariones permanent= d@l nersonale dei nidil =i reEaliz—
- attraverso | impegno dei collettivi ol lavore in tutte is
attivite’ teorico-operative connasse slla programmazione
2 alla sperimsntaiions
- mei mamsnti di confronto con glii oorganismi di gesiions so-
riale
- attraverso 1°approfondimento di temi specificl
Liaggiornaments si &ttua attraverso la ricerca diretta o at—
traverss corsi su temi specifici.
B31i argomsnti sono sceltl dai collettivi degli operatori @l
intesa conr il gruppo @i coordinamento.

[
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CAPCVI  VIGILANZAIGIENICO SANITARIA
Art. 25 VIGILANZA IGIENICO SANITARIA.

La vigilanza igienico - sanitaria sui locali, il personale e gfi utenti deli'asilo & svolta dall’ ASL.

CAPOVI  NORMA FINALE TRANSITORIA
At. 26 1l presente regolamento abroga ogni precedente disposizione regolamentare in materia
incompatibile con esso




