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Comune di Asti

Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi

Dirigente: dott. Andrea Berzano

0141/399.251/290

Fax 0141/399.302/252

SCADENZA: VENERDI’ 2 APRILE 2010

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI

EDUCATORE PROFESSIONALE – CATEGORIA C

L’Amministrazione comunale di Asti intende coprire con rapporto di lavoro a tempo indeterminato n. 1 posto di Educatore professionale, categoria C, presso il Settore Politiche Sociali, Istruzione e Servizi Educativi.

Il Settore Politiche Sociali, Istruzione e Servizi Educativi, nell’ambito dell’assistenza socio-educativa territoriale, si occupa di attivare interventi a sostegno di minori e di famiglie in situazione di disagio, mediante attività di tipo educativo, culturale, ricreativo-aggregativo, mirate all’inserimento ed all’integrazione nel contesto sociale. Le azioni educative individualizzate e per piccoli gruppi, la cui finalità è di sostegno e rinforzo dei soggetti in difficoltà, sono attivate in stretta collaborazione con i vari servizi specialistici dell’A.S.L. (N.P.I., D.S.M., SER.T.), gli Istituti Scolastici e le Associazioni di volontariato.

Si intende, pertanto, verificare la possibilità di coprire il posto di cui sopra mediante il ricorso all’istituto della mobilità tra enti ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001, cosi’ come modificato dal decreto legislativo 27.10.2009, n. 150.

Il personale di ruolo di altra Pubblica Amministrazione interessato a tale mobilità dovrà possedere i seguenti requisiti:

( Inquadrato nella stessa categoria e profilo professionale

( In possesso di uno dei seguenti titolo di studio (in base alle indicazioni della D.G.R. 11 settembre 2006, n. 30-3773):

· diploma o attestato di qualifica di educatore professionale o di educatore specializzato o altro titolo equipollente conseguito in esito a corsi biennali o triennali post-secondari, riconosciuti dalla Regione o rilasciati dall’Università (845/78 – D.M. 27 luglio 2000)

· laurea in Scienza dell’Educazione – indirizzo educatore professionale extrascolastico, indirizzo e curriculum educatore professionale (D.M. 11 febbraio 1991, D.M. 17 maggio 1996, D.M. 3 novembre 199, n. 509)

· laurea di educatore professionale conseguita ai sensi del D.M. 8 ottobre 1998, n. 520 (Regolamento recante norme per l’individuazione della figura e del relativo profilo professionale dell’educatore professionale);

 ( Assenza di procedimenti disciplinari in corso e nei due anni precedenti alla data di scadenza dell’avviso.
La domanda, corredata di curriculum formativo e professionale, e redatta secondo lo schema allegato, dovrà pervenire tassativamente al Comune di Asti, a pena di esclusione, entro il 2 APRILE 2010, utilizzando una delle seguenti modalità:

( direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Asti, P.zza San Secondo n. 1, orario d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, martedì e giovedì dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 16 alle ore 17)

( a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento e indirizzata al DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI DEL COMUNE DI ASTI – P.zza San Secondo n. 1 – 14100 Asti – 

L’Amministrazione comunale esaminerà le domande pervenute e, se ritenuto necessario, convocherà uno o più candidati per un colloquio finalizzato ad accertare la specifica idoneità professionale e la rispondenza alle esigenze del Settore di destinazione.

L’Amministrazione comunale si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia è esercitatile anche con la mancata individuazione di soggetti di gradimento. Il presente avviso, infatti, è da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo l’Amministrazione a procedere all’assunzione. 

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui alla Legge n. 125/1991 e D. Lgs. n. 165/2001 è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul lavoro. 

Ai sensi degli artt. 13 e 24 del D. Lgs. n. 196 del 30.03.2003, sulla tutela della riservatezza ei dati personali, si comunica che le domande che perverranno saranno depositate presso il Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi e che i dati in esse contenute saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di mobilità.

Il presente avviso, insieme al fac-simile della domanda, è pubblicato e consultabile sul sito www.comune.asti.it nonché all’Albo pretorio telematico dal 16 marzo 2010  al 2 aprile 2010.  

Eventuali  informazioni e chiarimenti relativi alle attività da svolgere potranno essere richiesti al  Dirigente del Settore Politiche Sociali, Istruzione e Servizi Educativi, dott. Carlo Lisa, tel. 0141/399.407.









          F.to  Il Dirigente del Settore









      Risorse Umane e Sistemi Informativi

                                                                                                        (dott. Andrea Berzano)

SCHEDA DI DOMANDA

Da redigersi in carta semplice possibilmente in stampatello









Al Dirigente del Settore









Risorse Umane e Sistemi Informativi









Dott. Andrea Berzano









P.zza San Secondo n. 1









14100 ASTI
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………

                                           (cognome e nome)
nato/a a ……………………………………………….. il ………………………………………….

                                     (luogo e provincia/Stato estero)                                           (giorno, mese e anno)

codice fiscale …………………………………………………………………………………………

residente in …………………………………………………………………………………………….

Via ……………………………………………………………………….. n. ………………………..

Tel. e/o cellulare ………………………………………………………………………………………

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001,  cosi’ come modificato dal decreto legislativo 27.10.2009, n. 150 per L’EVENTUALE COPERTURA DI N. 1 POSTO DI EDUCATORE PROFESSIONALE CAT. C PRESSO IL SETTORE POLITICHE SOCIALI, ISTRUZIONE E SERVIZI EDUCATIVI.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti che le dichiarazioni di seguito rese corrispondono al vero:

- di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di ……………………………………….

con sede ………………………………………. Tel …………………………… 

con profilo professionale di ………………………………………… categoria ……………………

posizione economica ……… con rapporto di lavoro a tempo………………………………………

                                                                                                    (indicare se a tempo pieno o parziale, in tale ultimo

                                                                                                                                                    caso, le ore settimanali)
- di essere in possesso del seguente titolo di studio ………………………………………………..

conseguito il ……………………………………. Presso …………………………………………..

con sede a ……………………………………………. In data ……………………………………….

Votazione conseguita ……………………………….(corso di studi della durata di ………………...)

· di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni nei periodi di seguito specificati:

Ente

  Tipo di assunzione

               Categoria e profilo professionale
                                Periodo di servizio prestato

………..         …………….                        ……………………….                       ………………….

………..         …………….                        ……………………….                       ………………….

………..         …………….                        ……………………….                       ………………….

-di accettare, avendone preso conoscenza, tutte le condizioni previste dall’avviso, pena l’esclusione dalla procedura

-di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza di presentazione della presente domanda, né di avere in corso procedimenti disciplinari;

- che ogni comunicazione inerente la procedura di mobilità gli venga trasmessa al seguente recapito:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

impegnandosi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi le eventuali variazioni e riconoscendo che il Comune di Asti sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

· di autorizzare il Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell’art. 23 del  D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, a raccogliere i dati personali forniti per le finalità di gestione della procedura di mobilità e a trattarli, con l’ausilio di apparecchiature informatiche, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità che quanto sopra dichiarato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo, se richiesto dal Comune di Asti, mediante presentazione della documentazione stabilita dalle normative vigenti.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

(fotocopia documento di identità in corso di validità;

(curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto, da cui risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative effettuate.

Distintamente

                                                                                                        IL CANDIDATO

______________________________                                   ________________________         

                (luogo e data)                                                                                                           (firma leggibile)*

(*) la domanda deve essere firmata dal candidato, a pena di esclusione.
